insan Kaynaklari Politikamiz

Bahgivan Gida yonetimi ¢alisanlarinin yetenek ve niteliklerini en st diizeyde
olmasinin Grun kalitesine olumlu yansimasiyla sonuglanacaginin bilinci icerisindedir.
Firmamiz toplam kalite hedeflerine ulasirken insan faktorini hep 6n planda tutar,
her bireye ayri ayri verdigi degerle birlikte asagidaki politikalari uygular.

» Calisanlar yeteneklerine ve bilgi birikimlerine gore istihdam edilirler. Personel
istihdaminda dil, din, cinsiyet, irk, yas ayrimi yapilmaz, tiim adaylara esit sans
verilir.

» Tum calisanlara esit, saygili, onurlu ve adil bir sekilde davranilir.

> Ise alma, licret, terfi, disiplin, isten cikarma veya emeklilik dahil olmak tizere,
istihdamda ayrimcilik yapilmaz.

» Sirekli olarak personele bilgi birikimini ve tecriibesini gelistirecek firsatlar
verilir.

» Firmada alinacak kararlarda ve uygulanacak sistemlerde bireysel kararlar
yerine ortak kararlar alinmasi saglanir.

» Daha iyi ve daha dogru icin elestiri ve 6neri getirme ortamlari yaratilr.

» Her calisanin gelisim alanlarinin belirlendigi calismalar yapilir ve
egitim&gelistirme faaliyetleri uygulanir.

» “Bilgi saklanmaz, paylasilir;" bir prensiptir. Bu, firma kaltirin(n bir pargasi
olarak gelistiginden tim calisanlara bu heyecani yasama sansi verilir.

» Calisanlarimiza, ancak ve ancak yaptiklari, sonucglandirdiklari ve sorumluluk
aldiklariislerle gurur duyma firsati verilir.

» Bahcivan Gida'da calisan her bireye saygin bir kisi olmanin gururu yasattirilir.
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